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	UNIONE EUROPEA F.S.E.
	MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
	REGIONE TOSCANA
	PROVINCIA DI LIVORNO
	PROVINCIA DI LIVORNO SVILUPPO


Progetto “Comunicare la Sicurezza” - anno formativo 2005/2006

 PROVINCIA DI LIVORNO e PROVINCIA DI LIVORNO SVILUPPO srl

organizzano il Primo

PREMIO PROVINCIALE di BUONE PRATICHE

per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro per i giovani 

Formulario di presentazione delle proposte

(Proposta) ....................................................

   (Soggetto) ....................................................

Modulo di candidatura

	PROPOSTA DI BUONA PRATICA

	AMBITO
	

	TITOLO DELLA SOLUZIONE
	

	AZIENDA/

ORGANIZZAZIONE
	

	Indirizzo completo delle sede legale e/o dell’unità produttiva interessata

(con telefono, fax e indirizzo di posta elettronica)
	

	Referente
	

	ORGANIZZAZIONE CHE HA FORNITO L’INFORMAZIONE
	

	Paese
	

	Indirizzo 

(compresi telefono, fax e indirizzo di posta elettronica)
	

	Referente
	

	SETTORE
	

	FUNZIONE

	

	PROBLEMATICA (pericolo/rischio/esito)

	

	SOLUZIONE (prevenzione del rischio)

	

	EFFICACIA DEI RISULTATI

	

	COSTI/BENEFICI
(compresi benefici e costi umani, sociali ed economici)
	

	OVE POSSIBILE ALLEGARE FOTO e/o ILLUSTRAZIONI dell’ESEMPIO DI BUONE PRATICHE (ad es. fotografie di un ambiente di lavoro riprogettato; materiale illustrativo relativo alle azioni intraprese o materiale didattico).

	INDICARE IL SOGGETTO CUI ANDREBBE 

IL PREMIO 
	 FORMCHECKBOX 
 L’azienda

 FORMCHECKBOX 
 Il fornitore dell’informazione

 FORMCHECKBOX 
 Entrambi a pari merito

 FORMCHECKBOX 
 Altri


Allegati al modulo di candidatura n. ……..

Alcune precisazioni sulla presentazione

È importante fornire spiegazioni chiare e semplici. 

I candidati dovranno avvalersi del modulo di candidatura per trasmettere la proposta a Provincia di Livorno Sviluppo Srl, in particolare:

· la proposta deve rispecchiare il modulo di candidatura, redatta su documento Microsoft Word, e deve essere inviata per posta ordinaria o per raccomandata secondo le modalità previste dal bando;

· la proposta presentata complessivamente NON Può SUPERARE i 9000 CARATTERI (circa cinque pagine di lunghezza). 

· la proposta presentata DEVE ESSERE SOLTANTO TESTUALE. Non sono ammesse fotografie, grafici ecc., che possono essere invece forniti in allegato con gli opportuni riferimenti;

· si rammenta che è tuttavia possibile presentare separatamente materiale addizionale a supporto della proposta di buone pratiche.

Legenda del modulo

· AMBITO della soluzione: una o due parole chiave che descrivano l’esempio (ad es. riorganizzazione del lavoro, artigiani addetti alle macchine).
· TITOLO DELLA SOLUZIONE: una riga (ad es. programmi di formazione per apprendisti).

· AZIENDA/ORGANIZZAZIONE: talvolta l’organizzazione che propone il caso non coincide con l’azienda che ha adottato le buone pratiche. In tal caso, si prega di fornire i dettagli di entrambe e dei referenti presso le medesime. 
· SETTORE: ove possibile, il settore dovrebbe essere indicato usando la Classificazione statistica delle attività economiche ATECO 2002 fornita da Istat.
· FUNZIONE: descrizione della funzione e del luogo di lavoro/attività/situazione che hanno determinato l’insorgenza del pericolo/rischio e portato un certo esito. Ove possibile, fornire in allegato fotografie e materiale illustrativo. Grafici e tabelle sono particolarmente apprezzati se forniti in allegato.
· PROBLEMATICA: descrizione delle modalità e tempistiche d’insorgenza dei pericoli/rischi nonché degli effetti e degli esiti relativi (qualsiasi malattia, incidente, effetti sulla produzione e sul lavoro ecc.). Ove possibile allegare illustrazioni e foto. Grafici e tabelle sono particolarmente apprezzati se forniti in allegato al modulo. La descrizione deve essere chiara al fine di comprendere le iniziative intraprese e il loro obiettivo.

· SOLUZIONE: descrizione delle misure adottate (ad es. procedimento di selezione, coinvolgimento della forza lavoro, applicazione comprensiva di tutti i dettagli importanti, grafici, tabelle, disegni). Questo aspetto deve essere comprensibile in modo che si possa desumerne una visione chiara della soluzione applicata.
· COSTI/BENEFICI: indicazione dei costi maturati durante l’attuazione della nuova soluzione e della riduzione dei costi come conseguenza diretta o indiretta dell’innovazione (se disponibile). 
· RISULTATO/EFFICACIA: indicazione dei risultati quantificabili nonché dei vantaggi “non quantificabili” (ad es. ridotta incidenza dei sintomi di malattia, migliore atmosfera sul lavoro, modalità di lavoro più ergonomiche e/o economiche ecc). Ciò può comprendere costi in termini umani, sociali ed economici come pure benefici ed esiti positivi.
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